
Управление образования администрации Балтийского городского округа 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение гимназия № 7 г. Балтийск 

имени Константина Викторовича Покровского 
 

 
 

ПРИНЯТА 

на заседании педагогического совета 

Протокол №7 

от 27.05.2023г. 

 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ гимназия № 7 

г. Балтийска 

имени К.В. Покровского 

  Н.Л. Лысенко 
27.05.2023 г. 

  

 
Подписан цифровой 
подписью: Лысенко 
Наталья Леонидовна 
Основание: Я 
подтверждаю этот 
документ своей 
удостоверяющей 
подписью 
Дата: 2023.06.06 
12:06:57+02'00' 

 

 

 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности  

«Я - ВОЛОНТЁР» 

Возраст обучающихся: 10-17 лет 

Срок реализации: 9 месяцев 

 

 

 

 

Автор программы:        

Кириленко Ю.В. 

старшая вожатая  

г. Балтийск  

 

 

 
г. Балтийск 2023 г. 



Пояснительная записка  

Описание предмета 

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, 

объединенных каким-либо общим интересом. Их деятельность связана, с 

безвозмездной помощью, благотворительностью и милосердием. Волонтерское 

(добровольческое) движение может стать одной из таких форм работы с детьми.  

В России сегодня действуют множество волонтерских объединений, которые 

занимаются пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас 

развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и 

свобода выбора. Добровольно выбранная социально значимая деятельность 

неизмеримо выше для личности подростка навязанной извне. К тому же, 

формирование компетентности возможно только в единстве с ценностями человека, 

т.е. при глубокой личной заинтересованности человека в данном виде деятельности. 

Раскрытие ведущих идей программы 

Программа базируется на ведущих теоретических идеях:  

общепедагогические идеи: 

- учет возрастных и индивидуальных особенностей личности учащихся; 

- постановка образовательного и воспитательного процесса на основе 

субъект-субъектных отношений педагога и ученика; 

- гуманистический подход к личности ребенка; 

- становление формирования личности ребёнка через творческую 

самореализацию; 

- развитие сознания в деятельности; социальные идеи: 

- адаптация учащихся к условиям современного социума через 

формирование позитивного опыта взаимодействия между сверстниками, в 

разновозрастных группах, реализацию лидерских качеств. 

Описание ключевых понятий 

Ключевые понятия: 

Волонтер (от англ. «volunteer» - доброволец) – это человек, который 

добровольно и безвозмездно занимается организованной общественно полезной 

деятельностью.  

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, 

объединенных каким-либо общим интересом. 

                 Направленность программы 

Дополнительная программа «Я - волонтёр» имеет социально-гуманитарную 

направленность.  

Уровень освоения программы 

Уровень освоения программы базовый. Программа, модифицированная, 

разработана с учетом особенностей образовательного учреждения, возраста и 

уровня подготовки детей. 

Актуальность образовательной программы 

Общенациональной программе развития воспитания детей в РФ до 2020 года 

важнейшими проблемами воспитания названы размытость нравственных 

представлений, гражданских принципов детей и молодежи и асоциальное поведение 

подростков. Одной из задач гражданского и патриотического воспитания, согласно 



программе, является формирование у детей активной жизненной и гражданской 

позиции, основанной на готовности к участию в общественно-политической жизни 

страны и государственной деятельности. Волонтерские или добровольческие 

организации - это свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим 

специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с 

благотворительностью, милосердием. Волонтерское движение сейчас развивается 

довольно бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода 

выбора. 

Педагогическая целесообразность образовательной программы. 

Педагогическая целесообразность данной программы заключается в том, что 

программа прививает школьникам стремление к ответственности не только за 

собственную жизнь, но и за благополучие общества в целом, не дает развиваться 

инфантильным и иждивенческим настроениям. Добровольчество способствует 

формированию у волонтеров таких качеств, как милосердие, доброта, стремление 

прийти на помощь ближнему. Немаловажным результатом участия в социальном 

добровольчестве становится понимание возможности и собственности изменить 

что-то в обществе, в окружающем мире в лучшую сторону. В свою очередь, 

осознание такой необходимости самым положительным образом сказывается на 

развитии самоуважения, уверенности в себе, определении собственного места в 

жизни, как в настоящем, так и в будущем - тех самых факторах, на которых 

базируется успешность человека как личности.  

Практическая значимость образовательной программы. 

Характерная особенность участия школьников в добровольческой 

деятельности - возможность увидеть результаты собственного труда - улыбку после 

благотворительного праздника, посаженные деревья в парке, благодарность людей 

за приведенные в порядок могилы безымянных участников войны и т.д. 

Добровольческая деятельность за счет названного фактора формирует у человека 

привычку, потребность в деятельности, приносящей созидательные плоды, дающей 

неоспоримый результат. Закрепляясь, такая потребность в будущем станет 

ориентировать сегодняшнего студента на достижение поставленных целей, 

доведение начатого дела до желаемого результата. 

Принципы отбора содержания. 

При разработке программы учтены следующие принципы: 

- доступности и последовательности; 

- научности; 

- учёта возрастных особенностей; 

- наглядности; 

- связи теории с практикой; 

- межпредметности. 

- единства обучающей, развивающей и воспитательной функции 

- систематичности и постепенности; 

Отличительная особенность программы 

Отличительной особенностью данной программы является то, что для проведения 

занятий с обучающимися используются разнообразные формы досуговой 

деятельности, они представляют собой коллективные дела, которые направлены на 

проявление творческих способностей, умение работать в команде, активное участие 



каждого. Важной особенностью данной программы является то, что, к мероприятиям, 

акциям привлекаются родители, тем самым развивается семейное добровольчество, 

укрепляющее семейные ценности и формирующее здоровую среду для развития 

полноценной, самодостаточной личности ребенка. Очень важной отличительной 

особенностью программы является привязанность содержания программы к 

праздничным и памятным датам, поэтому темы из различных блоков пересекаются и 

чередуются, что позволяет постоянно пополнять и закреплять знания и практические 

навыки учащихся. 

Цель образовательной программы: Инициировать и развить подростковое 

добровольческое движение. 

Задачи программы: 

Образовательные: 

 Знакомство с деятельностью волонтерских организаций в мире и России. 

 Содействие утверждению в жизни современного общества идей добра и 

красоты, духовного и физического совершенствования детей и подростков 

 Овладение основными практическими умениями в области социальных 

отношений. 

Развивающие: 

 умение работать со справочными материалами и Интернет-ресурсами, 

планировать волонтёрскую деятельность; 

 обогащение ключевых компетенций (коммуникативных, деятельностных 

и др.); 

 умение организовывать волонтерскую деятельность; 

 способность оценивать результаты волонтёрской деятельности 

собственной и одноклассников. 

Воспитательные: 

 формирование духовно-нравственных качеств, приобретение знаний о 

принятых в обществе нормах отношения к памятникам культуры, к людям, к 

окружающему миру; 

 формирование осознанного, уважительного и доброжелательного 

отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре; готовности и 

способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания; 

 развитие морального сознания и компетентности в решении моральных 

проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и 

нравственного поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным 

поступкам; 

 формирование коммуникативной компетентности в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе образовательной, творческой 

деятельности. 

Направления работы: 

- духовно-нравственное воспитание – проектная, просветительская 

деятельность; 

-  патриотическое и гражданское воспитание – шефство; благоустройство 

школы и микрорайона; 

-     здоровьесберегающее – пропаганда ЗОЖ; 

-     формирование толерантности – организация досуга молодежи. 



Принцип культуросообразности предполагает, что волонтёрская деятельность 

школьников основывается на духовно-нравственных ценностях. 

Коллективность в процессе волонтёрской деятельности означает, что она 

протекает в детско-взрослых общностях и даёт юному человеку опыт 

конструктивного взаимодействия с окружающими людьми. 

Принцип проектности предполагает последовательную ориентацию всей 

деятельности педагога на подготовку и «выведение» школьника (особенно подростка) 

в самостоятельное проектное действие, развертываемое в логике «замысел — 

реализация — рефлексия». 

Психолого-педагогические характеристики обучающихся,          участвующих в 

реализации образовательной программы.  

Дополнительная программа предназначена для детей в возрасте 10 - 17 лет. 

Набор детей в объединение – свободный. Зачисление на обучение по программе 

осуществляется без предъявления особых требований к учащемуся в течение всего 

учебного года по заявлению родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего ребёнка. 

Особенности организации программы 

 формировании нравственных ценностей, активной гражданской позиции 

через новые формы работы с детьми и молодежью; 

 развитии волонтерского (добровольческого) движения; 

 получении подростками новых знаний; 

 развитии навыков общественной деятельности. 

Форма обучения по внеурочной деятельности 

Форма обучения – очная. 

Содержание программы обучения  

Теория: 16 часов; практика: 56 часов. Всего 72 часа. 

Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий 

Программа разработана на 9 месяцев обучения. Всего годовой объем программы 

составляет 72 часа по 2 часа в неделю.  

Основные методы обучения 

Обучение – подготовка волонтера (добровольца) к выполнению возложенных 

на него обязанностей. 

• Словесные методы (источником знания является устное или печатное слово). 

Словесные методы занимают ведущее место в системе методов обучения, позволяют 

в кратчайший срок передать большую по объему информацию, поставить перед 

обучаемыми проблемы и указать пути их решения. С помощью слова можно вызвать 

в сознании обучающегося яркие картины прошлого, настоящего и будущего 

человечества. Слово активизирует воображение, память, чувства учащихся. 

Словесные методы подразделяются на следующие виды: рассказ, объяснение, беседа, 

дискуссия, лекция, работа с книгой.  

• Лекция. Наиболее быстрый метод предоставления необходимой информации 

большой аудитории слушателей. Недостатком этого метода является то, что лекция 

ставит участника в пассивную позицию слушателя.  



• Дискуссии и «мозговые штурмы» позволяют волонтёрам думать, делать 

выводы, выслушивать мнения. Активное обсуждение в группах позволяет участникам 

поделиться своими мыслями, впечатлениями и ощущениями в рамках определенной 

темы. 

• Рассказ. Метод рассказа предполагает устное повествовательное изложение 

содержания учебного материала. Этот метод применяется на всех этапах обучения. 

Меняется лишь характер рассказа, его объем, продолжительность. К рассказу как 

методу изложения новых знаний обычно предъявляется ряд педагогических 

требований.  

Рассказ должен: 

- содержать только достоверные факты; 

- включать достаточное количество ярких и убедительных примеров, фактов; 

- доказывающих правильность выдвигаемых положений; 

- иметь четкую логику изложения; 

- быть эмоциональным; 

- излагаться простым и доступным языком; 

-отражать элементы личной оценки и отношения учителя к излагаемым фактам, 

событиям. 

• Объяснение. Под объяснением следует понимать истолкование 

закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, 

явлений. Объяснение – это монологическая форма изложения. К объяснению чаще 

всего прибегают при изучении теоретического материала различных наук.  

Использование метода объяснения требует: 

- точного и четкого формулирования задачи, сути проблемы, вопроса; 

- последовательного раскрытия причинно-следственных связей, аргументации 

и доказательств; 

- использования сравнения, сопоставления, аналогии; 

- привлечения ярких примеров; 

- безукоризненной логики изложения. 

• Беседа. Беседа – диалогический метод обучения, при котором педагог путем 

постановки тщательно продуманной системы вопросов подводит обучающихся к 

пониманию нового материала или проверяет усвоение ими уже изученного. 

• Наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, 

явления, наглядные пособия); 

• Практические методы (учащиеся получают знания и вырабатывают умения, 

выполняя практические действия). 

• Игровой. Игра помогает развить творческие способности волонтёров, 

опираясь на их самостоятельную работу. Это обучение совместной деятельности, 

умениям и навыкам сотрудничества. Игры могут быть – деловым, имитационные, 

ролевые, сюжетные, игры-инсценировки. 

• Практические занятия. Такой метод обучения позволяет не только 

проверить знания и умения волонтёров, но и дает им возможность самостоятельно 



научиться чему-либо, например, самостоятельное анкетирование, опрос. 

Приобретенный таким образом опыт помогает усвоить информацию эффективнее. 

• Формальное обучение. Этот вид обучения используется в самом начале 

деятельности волонтера (добровольца), когда надо теоретически подготовить его к 

выполнению конкретной работы. Независимо от того, какая работа будет 

выполняться, формальное обучение имеет два уровня: 

- первый – описание функциональных обязанностей, 

- второй – распределение ролей и ответственности. 

На первом уровне добровольцу сообщается: 

- что необходимо делать в ходе работы; 

- чего нельзя делать; 

- что надо делать, оказавшись в конкретной/сложной ситуации. 

• Тренировка. Перед началом работы этот вид обучения помогает добровольцу 

приобрести практические навыки. В процессе работы тренировки помогают 

усовершенствовать полученные навыки. 

• Текущее обучение. Текущее обучение осуществляется в процессе всей 

деятельности волонтера (добровольца) и включает в себя запланированное и 

ситуационное обучение.  

- Запланированное текущее обучение способствует постоянному повышению 

квалификации волонтера (добровольца) и зависит от того, какую работу ему 

предполагается выполнять. 

- Ситуационное обучение невозможно спланировать, оно применяется для 

разбора проблемных ситуаций, возникающих в ходе деятельности. Руководитель 

может помочь добровольцу осознать то, что происходит, акцентируя внимание на 

следующих моментах: 

- Определение проблемы (что идёт не так? Что происходит?);  

- Определение причины проблемы (почему возникла проблема? Что эту 

проблему вызывает? Какие факторы привели к возникновению проблемы?); 

- Определение альтернативы (какие другие выходы имеются в данной 

ситуации? что ещё мы можем сделать? пробовали ли вы такой способ действий?); 

- Определение лучшего способа действий (каковы сильные и слабые стороны 

каждого варианта? Что вы можете сделать для решения проблемы?). 

Планируемые результаты 

Личностные: 

 формирование активной гражданской позиции; 

 положительного отношения молодежи к добровольческой деятельности;  

 научиться проводить рефлексию; 

 научиться принимать свои чувства и чувства окружающих людей; 

 научиться говорить о своих эмоциях и проблемах;  

 научиться давать себе позитивную самооценку;  

 научиться отстаивать свое мнение; 



 научиться ставить перед собой цель и достигать ее. 

Метапредметные: 

 развитие способности к личностному самоопределению и творческой 

самореализации;  

 развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, 

организаторских способностей;  

 воспитание чувств коллективизма, готовности безвозмездно, 

бескорыстно служить обществу, толерантности, милосердия, доброты, 

отзывчивости; 

 формирование осознанного выбора участия в волонтерской 

деятельности; 

 формирование потребности в ведении здорового образа жизни, 

сохранении и укреплении здоровья; 

 формирование и укрепление семейных ценностей;  

 формирование уважительного отношения к ветеранам, старшему 

поколению;  

 формирование в ходе деятельности более ответственной, здоровой 

личности;  

 формирование сплочённого деятельного коллектива волонтёров;  

 развитие и поддержка основных идей волонтёрского движения;  

 развитие творческих способностей, потребность в саморазвитии;  

 развитие коммуникативных качеств, уверенности в себе, умения 

работать в команде;  

 расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с 

людьми различных социальных категорий;  

 развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки 

своей деятельности. 

Предметные: 

 умение при помощи реальных объектов и информационных технологий 

самостоятельно искать, отбирать, анализировать и сохранять информацию по 

заданной теме; 

 умение представлять материал с помощью средств презентации, 

проектов; 

 умение и способность задавать и отвечать на вопросы по изучаемым 

темам с пониманием и по существу;  

 знакомство с историей и существующей практикой реализации 

социально-значимых проектов субъектами волонтерской деятельности;  

 обучение основным способам организации социально-значимой 

деятельности и технологии их осуществления (целеполагание, планирование, 

реализация, анализ и оценка достигнутых результатов); методикам проведения 

некоторых досуговых форм;  



 специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных 

социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, подростки 

девиантного поведения и т.д.). 

Результаты в перспективе: 

 развитие инфраструктуры поддержки и развития молодёжных 

добровольческих инициатив обеспечит выход на новый качественный и 

количественный уровень вовлеченности молодёжи в социально значимую 

добровольческую деятельность, снизит уровень вовлеченности молодёжи в 

криминогенную среду; 

 обеспечение устойчивости и долгосрочности работы формируемых 

механизмов поддержки и развития молодёжного добровольчества;  

 расширение условий доступа молодёжи к добровольческой деятельности, 

предоставления разнообразных возможностей добровольческой работы молодым 

людям, желающим в ней участвовать (обеспечение доступа к информации о 

проблемах общества, создание необходимых условий для более эффективного 

участия граждан и организаций в решении социально значимых проблем); 

 разработка и внедрение программ молодёжного добровольчества в МОБУ 

ДО «ЦВР», как результат – обеспечение условий для общественно полезного и 

здорового досуга детей и молодёжи; 

 продвижение в молодёжной среде добровольчества как стиля социально 

активного образа жизни каждого молодого человека;  

 формирование основ духовно-нравственного и патриотического 

воспитания, культуры социально активного и здорового образа жизни молодого 

поколения России. 

Механизм оценивания образовательных результатов 

 систематическое участие в добровольческих мероприятиях; 

 тестирование обучающихся «Я - волонтер!» 

 контрольные упражнения «Я - волонтер!» 

 количество проведенных мероприятий; 

 количество задействованных обучающихся программы и объектов 

деятельности; 

 наличие документов, подтверждающих результаты волонтерской 

деятельности (портфолио, волонтерская книжка); 

 участие в конкурсах: «Доброволец России», «Лучший волонтер отряда», 

«Лучший волонтерский проект», «Лучший руководитель волонтерского отряда» и 

т.д.; 

 участие в форумах, слетах, сборах, семинарах, мастер- классах 

волонтерского движения; 

 организация, реализация социально - значимых проектов; 



 создание авторских социально - значимых проектов. 

Формы подведения итогов реализации программы 

Система оценки достижения планируемых результатов состоит из следующих 

направлений: 

 внешняя оценка (мероприятия различного уровня - конкурсы, смотры); 

 внутренняя оценка (личностные: портфолио; метапредметные: педагогическое 

наблюдение, анкетирование, защита проектов и презентаций, организация и участие 

в мероприятиях, конкурсах, акциях; предметные: анализ результатов тренингов, 

тестирование). 

Материально-технические условия реализации программы 

 Хорошо освещенное, проветриваемое и отапливаемое просторное 

помещение для проведения занятий, соответствующие санитарным нормам 

 Канцелярия: бумага, краски, маркеры, кисточки, цветные и простые 

карандаши, скотч, ножницы, цветная бумага, ватман, блокноты, ручки, папки. 

 Символика и атрибутика: футболки, бейджи. 

 Дидактические материалы: сценарии и методические разработки 

мероприятий; волонтерские книжки; кодекс и памятка волонтера; учебно- наглядные 

пособия. 

 Средства обучения: ноутбук; магнитная доска; учебные столы и стулья. 

 

Оценочные и методические материалы 

 средства оценивания, применяемые в рамках опросных методов (опрос 

письменный и устный, анкета, тест и др.); 

 средства оценивания, предполагающие анализ продуктов деятельности 

(глоссарий, схема, таблица, концептуальная карта, коллаж, рецензия, аннотация, 

реферат, доклад, эссе, информационный бюллетень, буклет, электронная презентация, 

веб-страница, вебсайт, блог и др.); 

 средства оценивания, предполагающие анализ деятельности 

(мониторинг, конкурс, организационно - деятельностная игра, отчет, и др.); 

 средства оценивания интегративного характера (резюме, портфолио, 

паспорт профессиональной карьеры, дневник, творческая книжка и др.). 

Содержание программы 
1. Вводное занятие. Инструктажи. (2 часа)  

Теоретическая часть: Понятия: «волонтер», «добровольчество». Знакомство с 

задачами. Значение волонтерского движения. Правовые основы социального 

волонтерства. Качества необходимые волонтёру. Вводный инструктаж по технике 

безопасности.  

Практическая часть: Знакомство в группе. Узнаём друг друга». Диагностика 

«Приоритет жизненных ценностей» (анкета). Игры: «Расскажи мне о себе», «Кто мой 

друг». Заповеди волонтеров. Подведение итогов  

2. Возникновение и развитие волонтерского движения (3)  

Теоретическая часть: Понятие о добровольческой (волонтёрской) 

деятельности для каждого. Добровольчество в современной России. Цели и задачи, 

планирование. Социальный возраст людей пожилого возраста и отношение к ним в 

обществе.  



Практическая часть: Распределение поручений. Совместное составление 

плана работы на год. Изготовление цветов и открыток своими руками для пожилых 

людей. Организация и проведение «Дня пожилого человека». Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения 

педагога  

3. Я – волонтер   

Теоретическая часть (6): качества волонтера, развитие личностных качеств, 

внешний вид, ораторское искусство, коммуникации.  

Практическая часть (6): тренинги на развитие личностных качеств, тренинги 

по ораторскому искусству, искусство публично выступления. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения 

педагога.  

4. Культура общения  

Теоретическая часть: Современный человек – грамотный человек. Что значит 

«Культура общения». Современный мир и книга. Ораторское искусство. 

Практическая часть: Викторина «Грамотей». Конкурс эссе «Кто такой 

доброволец». Тренинг коммуникативных навыков. Вербальная и невербальная 

информация. Эффективные приемы общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное 

общение, приемы выхода из конфликта. Ролевые игры «Воздушный шар», 

«Необитаемый остров».  

5. Психологическая подготовка волонтеров  

Теоретическая часть: Особенности работы с людьми разного возраста. 

Психологические особенности. Детей, школьников, молодых, людей пожилого 

возраста. Психологический, биологический, социальный возраст. Отношение к 

разным возрастным группам в обществе. Что такое ксенофобия, геноцид, 

этноцентризм, экстремизм. Социальные стереотипы поведения. Неформальные 

молодежные объединения. Развитие навыков эмпатии, понимания друг друга. 

Развитие навыков сотрудничества и взаимодействия. Критическое мышление: что это 

и необходимо ли оно. 

Практическая часть: Просмотр и обсуждение видеороликов. Тренинг 

личностного роста: «Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые стороны». «Моя 

индивидуальность». «Уверенное и неуверенное поведение». «Эмоции и чувства». 

«Проблемы можно решать». Тренинг толерантности. Критерии толерантного и 

интолерантного поведения. Ролевая игра «Свои и чужие».  

6. Лидерство в волонтерском объединении  

Теоретическая часть: Доброволец – это лидер. Что значит быть лидером. Типы 

лидеров: деловой и социоэмоциональный лидер. Стили лидерства. Лидерские 

способности. Диагностика лидерских способностей. Неформальное и формальное 

лидерство.  

Практическая часть: Анкетирование. Тренинг лидерских навыков. Эссе «Кто 

такой Лидер». Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец года». Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога.  

7. Игровые технологии в работе волонтера  

Теоретическая часть: Роль и сфера применения игр на знакомство и сплочение 

(детский лагерь, сплочение персонала организации) Игры с эстрады. Игры-кричалки. 



Игровая программа. Понятие. Принципы отбора игроков. Алгоритм построения 

игровых заданий. Основные требования к ведущему.  

Практическая часть: Разучивание и проведение игр-адаптаций для людей 

различного возраста. Разработка и проведение игровых программ. Этапы КТД. 

Условия проведения КТД. Организация игровых переменок, детских праздников. 

Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа 

или объяснения педагога.  

8. Информационные технологии в работе волонтера  

Теоретическая часть: Информационные технологии в работе волонтера. 

Информационный буклет. Листовка. Принципы создания и оформления 

информационных буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, логическая 

схема буклета. Технические и дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки 

качества. Новостная статья. Структура новостной статьи. Пресс-релиз. 

Взаимодействие с объектами внешней среды. Объекты внешней среды: 

государственные организации, коммерческие организации, общественность. Деловое 

письмо. Структура делового письма. Понятие социальной рекламы. Социальный 

плакат. Как придумать хороший слоган. Технология социальной рекламы. Ошибки в 

социальной рекламе. Социальный видеоролик. Технология создания видеоролика.  

Практическая часть: Показ видеороликов. Написание новостных заметок. 

Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа 

или объяснения педагога. Практикум: Анализ новостных статей. Написание 

новостной статьи о недавно прошедшем мероприятии. Практикум: написание 

делового письма. Практикум: работа над созданием видеоролика 

9. Основы проведения социальных дел  

Теоретическая часть: Психологические особенности работы с людьми 

пожилого возраста. Основные проблемы в жизни пожилого человека «Свои – чужие». 

Понятия «социальная акция», «социальный проект». Основы социального 

проектирования. Социальный проект. Этапы социального проектирования. 

Характеристика основных компонентов социального проекта: цель, задачи, 

актуальность, содержание, ресурсы, бюджет.  

Практическая часть: Разработка и проведение социальных акций. Разработка 

социального проекта. Социальная акция. Проведение благотворительных, 

экологических социальных акций. Разработка и реализация социальных проектов. 

Социальная акция. Разработка и проведение социальных акций. Основы социального 

проектирования. Мастерство защиты проекта. Детям предлагается самостоятельно 

выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога.  

10. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ  

Теоретическая часть: Вредные привычки, что это такое. Психологические 

особенности работы с людьми, имеющими зависимость.  

Практическая часть: тренинги на сопротивление групповому давлению. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога. 

11. Событийное волонтерство   

Теоретическая часть: Знакомство с движением, особенности направления, 

знакомство с коллективами, работающими в данном направлениями.  

Практическая часть: Помощь в проведении мероприятий учреждения и 



поселка. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после 

показа или объяснения педагога.  

12. Эко-волонтеры  

Теоретическая часть: Знакомство с движением, особенности направления, 

знакомство с основными экологическими понятиями и терминами, знакомство с 

экологическими акциями поселка  

Практическая часть: Помощь эко волонтерам, участие в экологических акциях 

и проектах, написание исследовательских работ на тему экологии. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога.  

13. Семейное добровольчество. Социальное волонтерство 

Теоретическая часть: Понятие «Семейное добровольчество», особенности 

данного вида добровольчества. Моя семья – мое богатство. Мои родители – моя 

поддержка. Мы вместе делаем добро. Знакомство с движением, особенности 

направления, встреча с представителями направления, специфика общения с 

пожилыми людьми, специфика общения с детьми. 

Практическая часть: Открытое занятие совместно с родителями; творческие 

задания для семей и их презентация; проведение совместной, семейной акции. 

Помощь социальным волонтерам, разработка и реализация социальных проектов, 

проведение акций для детей. Детям предлагается самостоятельно выполнить 

предложенные задания после показа или объяснения педагога. 

14. Волонтеры Победы   

Теоретическая часть: Знакомство с движением, особенности направления, 

специфика общения с пожилыми людьми, история ВОВ.  

Практическая часть: Помощь «Волонтерам Победы», помощь ветеранам и 

детям войны, участие в патриотических акциях: «Георгиевская лента», «Спасибо 

деду за Победу» и других. Помощь в проведении муниципальных мероприятий. 

Экскурсия в музейную комнату. Подготовка классных часов. Просмотр 

видеороликов «Перерыв на войну». Обсуждение. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения 

педагога. 

15. Впереди лето 

Теоретическая часть: Подведение итогов за год, обсуждение планов на лето. 

Правила безопасности в летний период. 

Практическая часть: Тестирование. Составление плана на лето. Встреча с 

волонтерами других добровольческих объединений. Итоговая программа подведения 

итогов учебного года.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Учебный план обучения (72 часа) 

№ 

п/п 

Название 

разделов и тема 

Количество часов Форма аттестации/ 

контроля Всег

о 

Теори

я 

Практик

а 

1.  Вводное занятие. 

Знакомство. 

Инструктаж 

  

2  1 1 Опрос, наблюдение 

(степень 

заинтересованности, 

мотивация и т.д.), 

тестирование, 

диагностика 

2.  Возникновение и 

развитие 

добровольческого 

движения 

3 1 2 Опрос, наблюдение, 

анкетирование, 

выступления 

обучающихся, 

диагностическая игра 

3.  «Я – волонтер»  

 

5 1 4 Опрос, наблюдение, 

выступления 

обучающихся, заявление 

на выдачу волонтерской 

книжки 

4.  Культура 

общения  

 

5 1 4 Тренинги, викторина. 

Творческая работа: эссе 

«Кто такой доброволец». 

5.  Психологическая 

подготовка 

волонтеров 

 

5 1 4 Опрос, наблюдение, 

выступление 

обучающихся, тренинги. 

Создание ситуаций 

проявления качеств, 

умений и навыков 

6.  Лидерство в 

волонтерском 

объединении 

 

5 1 4 Беседа, наблюдение, 

тестирование, игра. 

Творческая работа - эссе 

«Я – Лидер!» 

7.  Игровые 

технологии в 

работе волонтера 

5 1 4 Творческое задание: 

проект игровой 

программы праздника  

8.  Информационные 

технологии в 

работе волонтера  

 

5 1 4 Творческое задание: 

листовка, брошюра, 

социальный ролик, 

социальный плакат. 

Написание новостей. 

9.  Основы 

проведения 

социальных дел  

 

5 1 4 Проект, социальная 

акция, уличная акция. 

Защита проекта 

10.  Работа 5 1 4 Подготовка акции, 



волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ 

классного часа по 

пропаганде ЗОЖ 

11.  Событийное 

волонтерство 

5 1 4 Самостоятельная работа: 

подготовка мероприятия 

по проведению События 

12.  Эко-волонтеры  5 1 4 Творческая работа: эссе 

«Земля – наш общий 

дом!» «Трудовой десант» 

13.  Семейное 

добровольчество. 

Социальное 

волонтерство 

5 1 4 Опрос, наблюдение. Эссе 

«Моя семья – мое 

богатство!» 

14.  Волонтеры 

Победы 

 

5 1 4 Письмо «Спасибо деду за 

Победу!», участие в 

акциях, помощь в 

проведении мероприятий, 

посвященных Дню 

Победы 

15.  Впереди лето 

 

7 2 5 Итоговые ролики, 

портфолио обучающихся. 

Составление плана на 

лето. Встреча с 

волонтерами других 

добровольческих 

объединений. 

Выступления 

обучающихся Итоговая 

программа подведения 

итогов учебного года 

Всего  72 16 56  



Календарный учебный график 

 

Продолжительность каникул (К): июнь-август. 

Рабочая программа воспитания 

Воспитательный компонент осуществляется по следующим 

направлениям организации воспитания и социализации обучающихся: 

1) гражданско-патриотическое 

2) нравственное и духовное воспитание; 

3) воспитание положительного отношения к труду и творчеству; 

4) интеллектуальное воспитание; 

5) здоровьесберегающее воспитание; 

6) правовое воспитание и культура безопасности; 

7) воспитание семейных ценностей; 

8) формирование коммуникативной культуры; 

9) экологическое воспитание. 

Цель – формирование гармоничной личности с широким 

мировоззренческим кругозором, с серьезным багажом теоретических знаний и 

практических навыков, посредством информационно-коммуникативных 

технологий. 

Используемые формы воспитательной работы: викторина, экскурсии, 

игровые программы, диспуты. 

Методы: беседа, мини-викторина, моделирование, наблюдения, 

столкновения взглядов и позиций, проектный, поисковый. 

Планируемый результат: повышение мотивации к изобретательству и 

созданию собственных конструкций; сформированность настойчивости в 

достижении цели, стремление к получению качественного законченного 

результата; умение работать в команде; сформированность нравственного, 

познавательного и коммуникативного потенциалов личности.  

№ Режим деятельности Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа социально-

гуманитарной 
направленности  
«Я - волонтёр» 

1. Начало учебного года 1 сентября 

2. Продолжительность учебного периода 36 учебных недель 

3. Продолжительность учебной недели 5 дней 

4. Периодичность учебных занятий 2 раза в неделю 

5. Количество часов 72 часа 

6. Окончание учебного года 31 мая 

7. Период реализации программы 01.09.2023-31.05.2024 



Календарный план воспитательной работы 

 

  

№ 

п/п 

Название мероприятия, 

события 

Направления воспитательной 

работы 

Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

1. Инструктаж по технике 

безопасности, правила 

поведения на занятиях 

Безопасность и здоровый 

образ жизни 

В рамках 

занятий 

Сентябрь 

2. Игры на знакомство и 

командообразоване 

Нравственное воспитание В рамках 

занятий 

Сентябрь- май 

3. Беседа о сохранении 

материальных ценностей, 

бережном отношении к 

оборудованию 

Гражданско-патриотическое 

воспитание, нравственное 

воспитание 

В рамках 

занятий 

Сентябрь- май 

4. Участие в конкурсах  

различного уровня 

Воспитание 

интеллектуально-

познавательных интересов 

В рамках 

занятий 

Октябрь- май 

5. Беседа и участие в 

празднике «День 

защитника Отечества» 

Гражданско-патриотическое, 

нравственное и духовное 

воспитание; воспитание 

семейных ценностей 

В рамках 

занятий 

Февраль 

6. Беседа и участие в 
празднике «8 марта» 

Гражданско-патриотическое, 

нравственное и духовное 

воспитание; воспитание 

семейных ценностей 

В рамках 

занятий 

Март 

7. Открытые занятия для  

родителей 

Воспитание положительного 

отношения к творчеству; 

интеллектуальное 

воспитание; формирование 

коммуникативной культуры 

В рамках 

занятий 

Декабрь, май 
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Приложение 1 

Методическое обеспечение программы «Я - волонтёр» 

№ Тема  Формы  Методы 

технологии  

Дидактический 

материал и ТСО 

Формы подведения 

итогов по каждому 

разделу, теме 

1.  Вводное занятие. 

Знакомство. 

Инструктаж.   

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

работы, игры 

анкетирование 

Мультимедиа, 

ПК,  

анкеты, 

инструкция  

Опрос, наблюдение 

(степень 

заинтересованности, 

мотивация и т.д.), 

тестирование, 

диагностика 

2.  Возникновение и 

развитие 

добровольческого 

движения 

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы, игры 

Ролевые игры, 

игровые 

упражнения 

Мультимедиа, 

ПК, ролики о 

добровольчестве 

Опрос, наблюдение, 

выступления 

обучающихся 

3.  «Я – волонтер»

  

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы, игры, 

КТД 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

работы, игры, 

анкетирование, 

тестирование  

Мультимедиа, 

ПК, ролики о 

добровольчестве. 

Упражнение 

Джеффа. 

Дискуссионные 

качели (Н.Е. 

Щуркова) 

Опрос, наблюдение, 

выступления 

обучающихся, 

заявление на выдачу 

волонтерской 

книжки 

4.  Культура 

общения  

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы, КТД 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

работы, игры, 

анкетирование, 

викторина 

Мультимедиа, 

ПК, ролики о 

коммуникациях, 

вербальном и 

невербальном 

общении 

Тренинги, 

викторина, Эссе 

«Кто такой 

доброволец». 

5.  Психологическая 

подготовка 

волонтеров 

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы, КТД 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

работы, игры, 

анкетирование, 

тестирование  

Мультимедиа, 

ПК, работа с 

психологом 

 

Опрос, наблюдение, 

выступление 

обучающихся, 

тренинги 

6.  Лидерство в 

волонтерском 

объединении 

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы 

Анкетирование, 

тестирование, 

опрос  

Мультимедиа, 

ПК, ролики о 

известных 

лидерах 

Эссе «Я – Лидер!» 

7.  Игровые 

технологии в 

работе волонтера 

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы 

Анкетирование, 

тренинг 

Мультимедиа, 

ПК, ролики о 

вредных 

привычках 

Проект игровой 

программы 

праздника  

8.  Информационные 

технологии в 

работе волонтера  

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

Мультимедиа, 

ПК, ролики по 

теме социальная 

Листовка, брошюра, 

социальный ролик, 

социальный плакат. 



беседы, КТД работы, реклама, плакат Написание 

новостей. 

9.  Основы 

проведения 

социальных дел  

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы, КТД 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

работы, 

тренинг, игры, 

опрос,  

Мультимедиа, 

ПК, ролики о 

социальных 

проектах 

Проект, социальная 

акция, уличная 

акция 

10.  Работа 

волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ 

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы 

Анкетирование, 

тренинг 

Мультимедиа, 

ПК, ролики о 

вредных 

привычках, о 

ЗОЖ 

Подготовка акции, 

классного часа по 

пропаганде ЗОЖ 

11.  Событийное 

волонтерство 

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

работы, игры 

тестирование 

Мультимедиа, 

ПК, ролики 

событийном 

волонтерстве, 

презентация 

«Событийное 

волонтерство» 

Подготовка 

мероприятия по 

проведению 

События 

12.  Эко-волонтеры  Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

работы, игры 

Мультимедиа, 

ПК, ролики об 

экологическом 

волонтерстве 

Эссе «Земля – наш 

общий дом!» 

«Трудовой десант» 

13.  Семейное 

добровольчество. 

Социальное 

волонтерство 

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

работы, игры, 

анкетирование 

 

Мультимедиа, 

ПК, ролики о 

социальном 

волонтерстве, 

«Семейные 

ценности» 

Опрос, наблюдение. 

Эссе «Моя семья – 

мое богатство!» 

14.  Волонтеры 

Победы 

 

Мини – 

лекции, игры, 

тренинги, 

беседы 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

работы. 

Экскурсия в 

музейную 

комнату,  

Мультимедиа, 

ПК, ролики о 

ВОВ, 

«Георгиевские 

ленты» 

Письмо «Спасибо 

деду за Победу!», 

участие в акциях, 

помощь в 

проведении 

мероприятий, 

посвященных Дню 

Победы 

15.  Впереди лето Планирование, 

инструктаж, 

подведение 

итогов, 

встреча 

Методы 

коллективной и 

индивидуальной 

работы. 

Тестирование 

Мультимедиа, 

ПК, ролики о 

поведении на 

воде, в лесу 

Итоговые ролики, 

портфолио 

обучающихся. 

Составление плана 

на лето. Встреча с 

волонтерами других 

добровольческих 

объединений. 



Выступления 

обучающихся 

Итоговая программа 

подведения итогов 

учебного года 

 

Приложение 2 

Темы и содержание программы «Я - волонтёр» (144 часа, 72 занятия) 

№ Тема Заняти

я 

(всего) 

Часы 

(теория/прак

тика) 

Содержание занятий 

 

1.  Вводное 

занятие. 

Знакомство. 

Инструктаж.   

1,2 (2) 4 (2/2) Игры на знакомство, анкетирование, инструктаж. 

Цели и задачи 

2.  Возникновение 

и развитие 

добровольческо

го движения 

3, 4, 5,6 

(4) 

8 (4/4) Социальная работа и социальное служение. История 

добровольчества.   

Волонтерство как институт формирования и 

развития социальной активности молодежи. 

Происхождение понятия «волонтер», «доброволец». 

Волонтерство в России. 

Детские и молодежные добровольческие 

организации. Общие принципы волонтерской 

деятельности. 

Добровольность. Социальная значимость. Личная 

значимость. Концепция развития добровольчества в 

России. Кодекс добровольцев в России.  

3.  «Я – волонтер»

  

7, 8, 9, 

10, 11, 

12 (6) 

12 (6/6) Мотивация волонтерской деятельности. Роль 

волонтерства в личностном развитии. Роль 

волонтера в решении социальных проблем местного 

сообщества. Объекты волонтерской деятельности. 

Направления волонтерской деятельности: 

психолого-педагогическое, социально-бытовое, 

социокультурное, трудовое, социально-правовое, 

профилактическое, информационное. Поиск и 

выявление социальных проблем. Постоянная 

социальная помощь. Разовые социальные акции. 

Бригады быстрого реагирования. Влияние 

волонтерской деятельности на молодежь. Мотивация 

добровольческой деятельности. Роль волонтерства в 

личном развитии волонтера. Личностный рост. 

Выражение гражданской позиции. 

взаимодействие. Реализация творческого 

потенциала. Профессиональное развитие. 

Притязания и самореализация волонтера.  

Организационные вопросы деятельности 



добровольческого объединения: деятельность 

общественного объединения волонтеров. Формы 

осуществления волонтерской деятельности: 

организация, объединение. Устав общественного 

объединения. Цели и задачи деятельности. Актив 

объединения. Ресурсы и организация обеспечения 

деятельности объединения. Как создать 

волонтерский добровольческий отряд. Положение о 

работе  волонтерского отряда. Символика. Традиции. 

Законы волонтера. Волонтерская книжка. 

Управление волонтерской деятельностью. Функции 

управления: планирование, организация. Контроль, 

анализ и оценка эффективности волонтерской 

деятельности. Критерии и показатели 

результативности волонтерской работы 

4.  Культура 

общения  

13, 14, 

15, 16 

(4) 

 

8 (4/4) Современный мир и книга. Общение, что это такое. 

Вербальное, невербальное. Тренинг 

коммуникативных навыков. Вербальная и 

невербальная информация. Ораторское искусство. 

Конкурс эссе «Кто такой доброволец». 

Эффективные приемы общения. Взаимопомощь. 

Бесконфликтное общение, приемы выхода из 

конфликта. Ролевые игры «Воздушный шар», 

«Необитаемый остров». Викторина «Грамотей».  

Дискуссия. Особенности дискуссии как формы 

Этапы 

проведения: подготовительный основной 

заключительный. Правила организации на каждом 

этапе. Нормы поведения в группе. Формы 

проведения дискуссии. Упражнение Джеффа. 

Дискуссионные 

качели (Н.Е. Щуркова)  

5.  Психологическа

я подготовка 

волонтеров 

17, 18, 

19, 20, 

21, 22, 

23, 24 

(8) 

16 (8/8) Особенности работы с людьми разного возраста. 

Психологические особенности. Детей, школьников, 

молодых, людей пожилого возраста. 

Психологический, биологический, социальный 

возраст. Отношение к разным возрастным группам в 

обществе. Просмотр и обсуждение видеороликов 

Тренинг личностного роста: «Каков я на самом 

деле». «Мои сильные и слабые стороны». «Моя 

индивидуальность». «Уверенное и неуверенное 

поведение». «Эмоции и чувства». «Проблемы можно 

решать». 

Тренинг толерантности. Критерии толерантного и 

интолерантного поведения. Ксенофобия, геноцид, 

этноцентризм, экстремизм. Ролевая игра «Свои и 



чужие». Социальные стереотипы поведения. 

Неформальные молодежные объединения. Развитие 

навыков эмпатии, понимания друг друга. Развитие 

навыков сотрудничества и взаимодействия.  

Критическое мышление: что это и необходимо ли 

оно. 

6.  Лидерство в 

волонтерском 

объединении 

25, 26, 

27, 28 

(4) 

8 (4/4) Доброволец – это лидер. Что значит быть лидером. 

Типы лидеров: деловой и социоэмоциональный 

лидер. Стили лидерства. Лидерские способности. 

Диагностика лидерских способностей. 

Неформальное и формальное лидерство. Рефлексия. 

Понятие. Рефлексия дня. Рефлексия своего 

состояния. Рефлексия себя. Вопросы для рефлексии.  

Анкетирование. Тренинг лидерских навыков. Эссе 

«Кто такой Лидер». Подготовка к участию конкурсе 

«Доброволец года» 

7.  Игровые 

технологии в 

работе 

волонтера 

29, 30, 

31, 32 

(4) 

8 (4/4) Игры – адаптации. Понятие игры-адаптации. Роль и 

сфера применения игр на знакомство и сплочение 

(детский лагерь, сплочение персонала организации) 

Разучивание и проведение игр-адаптаций для людей 

различного возраста. Игры с эстрады. Игры-

кричалки. Игровая программа. Понятие. Принципы 

отбора игроков. Алгоритм построения игровых 

заданий. Основные требования к ведущему. 

Разработка и проведение игровых программ. 

Познавательная игра. Понятие. Формы и технология 

проведения. Хорошие и плохие вопросы. 

Моделирование познавательной игры. Коллективное 

творческое дело. Методика КТД. И.П. Иванова. 

Этапы КТД. Условия проведения КТД. Организация 

игровых переменок, детских праздников. 

Проведение детской игровой программы в день 

защиты детей.  

8.  Информационн

ые технологии в 

работе 

волонтера  

36, 37, 

38, 39, 

40, 41, 

42, 43 

(8) 

16 (6/10) Информационные технологии в работе волонтера 

Информационный буклет. Листовка. Принципы 

создания и оформления информационных буклетов. 

Цели, задачи, назначение, стиль, форма, логическая 

схема буклета. Технические и дизайнерские 

рекомендации. Критерии и оценки качества. 

Новостная статья. Структура новостной статьи. 

Пресс- 

релиз. Практикум: Анализ новостных статей. 

Написание новостной статьи о недавно прошедшем 

мероприятии. Взаимодействие с объектами внешней 

среды. Объекты внешней среды: государственные 

организации, коммерческие организации, 



общественность. Деловое письмо. Структура 

делового письма. Практикум: написание делового 

письма. Понятие социальной рекламы. Социальный 

плакат. Как придумать хороший слоган. Технология 

социальной рекламы. Ошибки в социальной рекламе.  

Социальный видеоролик. Технология создания 

видеоролика. Практикум: работа над созданием 

видеоролика 

9.  Основы 

проведения 

социальных дел  

44, 45, 

46, 47, 

48, 49 

(6) 

12 (4/8) Социальная акция. Проведение благотворительных, 

экологических социальных акций. Основы 

социального проектирования. Социальный 

проект. Этапы социального проектирования. 

Характеристика основных компонентов социального 

проекта: цель, задачи, актуальность, содержание, 

ресурсы, бюджет. 

Разработка и реализация социальных проектов.  

Социальная акция. Разработка и проведение 

социальных акций, например: 

- День народного единства; 

- День матери; 

- Спасибо деду за Победу; 

- Акции по пропаганде ЗОЖ; 

- День Героев Отечества; 

- Георгиевская лента; 

- «Свеча в окне» и т.д. 

Организация благотворительной акции и 

социальной акции патриотической направленности. 

Сходство и различия. 

10.  Работа 

волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ 

50, 51, 

52, 53 

(4) 

8(4/4) Виды зависимостей. Ролевая игра «Мир без 

алкоголя». Химическая (алкоголизм, наркомания, 

табакокурение) и нехимическая (эмоциональная, 

шопоголизм и др.) зависимость.  

Влияние курения на организм человека. Влияние 

алкоголя на организм человека. Алкоголь и закон. 

Употребление алкоголя как незаконное действие. 

Ответственность за употребление алкоголя. 

Физиологическая и моральная зрелость человека. 

Встреча с инспектором КДН.  

Умение отказываться. Возможные способы отказа от 

нежелательного действия. Отработка навыка отказа 

от действий опасных для здоровья, жизни и 

благополучия человека. Критика ложных поводов 

для употребления алкоголя. Встреча с психологом.  

Разработка и проведение игр по профилактике 

алкогольной и никотиновой зависимостей. Занятие 

Компьютерная, игровая зависимости. Разработка и 



проведение классных часов по профилактике.  

 

11.  Событийное 

волонтерство 

54, 55, 

56, 57, 

58, 59 

(6) 

12 (4/8) Что такое событийное волонтерство. Особенности 

взвимодействия с организаторами и зрителями. 

Показ презентаций и видеороликов.  

12.  Эко-волонтеры  60,61 (2) 4 (2/2) Знакомство с движением, особенности направления, 

знакомство с основными экологическими понятиями 

и терминами, знакомство с экологическими акциями 

поселка.  

Что мы можем сделать в поддержку этого движения. 

Как мы можем стать эко-добровольцами. Какие 

акции можно провести у нас. 

Помощь эко волонтерам, участие в экологических 

акциях и проектах, написание исследовательских 

работ на тему экологии.  

13.  Семейное 

добровольчеств

о. Социальное 

волонтерство 

62, 63 

(2) 

4 (2/2) Семейное волонтерство, что это такое. Как мы 

можем привлекать членов своей семьи к совместным 

действиям. 

Помощь ветеранам и пожилым людям. Основные 

проблемы в жизни пожилого человека. Основные 

задачи в работе с пожилыми людьми и ветеранами. 

Психологические особенности людей пожилого 

возраста.  

Помощь детям-сиротам. Основные проблемы детей- 

сирот. Принципы взаимодействия с ними.  

Проведение игровых программ, мастер-классов.  

Работа с подростками. Подростковый возраст и его 

особенности. Границы подросткового возраста. 

Особенности физического и психического развития, 

эмоций. Новообразования возраста, «Я» подростка, 

формирование мировоззрения, подростковые 

реакции на действительность.  

Технология общения и работы с людьми с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Организация досуговых программ для детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

14.  Волонтеры 

Победы 

 

64, 65, 

66, 67, 

68, 69 

(6) 

12 (4/8) Волонтеры Победы, кто это. Чем отличаются от 

других видов волонтерства. Знакомство с 

движением, особенности направления, специфика 

общения с пожилыми людьми, история ВОВ. 

Участие в акциях «Георгиевская лента», «Спасибо 

деду за Победу» и других. Помощь в проведении 

муниципальных мероприятий. Экскурсия в 

музейную комнату. Подготовка классных часов. 

Просмотр видеороликов «Перерыв на войну». 



Обсуждение. 

15.  Впереди лето 70, 71, 

72, 73, 

74, 75 

(6) 

12 (4/8) Подведение итогов за год, обсуждение планов на 

лето. Правила безопасности в летний период. 

Тестирование. Составление плана на лето. Встреча с 

волонтерами других добровольческих объединений. 

Итоговая программа подведения итогов учебного 

года. 
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